سياسة CARE المتعلقة بالنوع الاجتماعي "الجندر"– مايو/ آيار 2018

الملحق 1: معلومات أساسية والأساس المنطقى والتعريفات
معلومات أساسية

وافقت CARE International فى فبراير/ شباط 2009 على سياستها المتعلقة بالنوع الاجتماعي. وتنص السياسة على أن "CI ستعمل بأسلوب تعاونى لمراجعة هذه السياسة العامة للنوع الاجتماعي، وستجرى هذه المراجعة بعد أربع سنوات". بدأت المراجعة التشاركية فى ديسمبر/ كانون الأول 2017، وتعبّر هذه النسخة عن التغييرات الخارجية، لا سيما فى ما يتعلق بإدراك أن النوع الاجتماعي غير ثنائى، وكذلك التغييرات الداخلية، بما فيها التغييرات فى الشروط المستخدمة لمختلف أنواع عضوية CARE، وإقرار استراتيجية برنامج CARE 2020، والتوافق مع المعايير الأحدث التى تم وضعها فى نهج المساواة بين الجنسين وصوت المرأة واستراتيجية حياة خالية من العنف. كما تعبر هذه المراجعة عن تصميم CARE المستمر على التأكد من دمج مسألة المساواة بين الجنسين على مستوى المنظمات والبرامج. 
الأساس المنطقى 
بينما كانت CARE تؤكد تعزيز المساواة بين الجنسين فى كل جوانب عملها، يتضح من التقييمات ومؤشر المساواة بين الجنسين أن هناك ثغرات واضحة فى تعزيز المساواة بين الجنسين. على المستوى الداخلى، داخل CARE International، تشير الكثير من مقترحات وتقييمات ومراجعات مشاريع CARE الفردية إلى أهمية التحليل المبني على النوع والتدخلات لتعزيز المساواة بين الجنسين؛ حتى يمكننا إحداث أثر كبير فى ما يتعلق بقضايا الفقر والعدالة الاجتماعية. 
وفى البيئة الخارجية، حيث تعمل CARE، نجد العديد من القواعد والمعايير الدولية التى تقودنا إلى الإقرار التام بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة فى كل مجالات العمل، فهناك هدف مشترك بين القوانين الدولية الإنسانية المتعلقة بحقوق الإنسان واللاجئين، يتمثل فى العمل على الحد من المعاناة، وحماية وتعزيز حقوق الأشخاص وحرياتهم من كل الأجناس والأعمار. إذن فهى تُكمل وتعزز بعضها بعضًا، ومن ثم توفر إطارًا شاملًا لضمان العدالة والمساواة فى الحقوق بين الناس من كل الأجناس والأعمار. 
وقد تم إقرار التعهدات الدولية بالتمسك بحقوق الإنسان المتعلقة بالمرأة، والاستراتيجيات الموضوعية التفصيلية، ووقّعت عليها حكومات الدول المستضيفة لمقرات وفروع مؤسسة CI. ويشمل ذلك: ميثاق الأمم المتحدة، والإعلان العالمى لحقوق الإنسان، ومنهاج عمل بيجين، والاتفاقية المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية حقوق الطفل، والتعهدات المحددة فى أهداف التنمية المستدامة، والإعلان المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة، وقرارَى مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم 1325 و1820، وجدول الأعمال رقم 21. كما تمت الإشارة إلى بيان سياسة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن برامج المساواة بين الجنسين فى العمل الإنسانى، بما فى ذلك التعهدات المحلية والإقليمية بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 
التعريفات

تستخدم CARE مصطلح القدرةAgency  فى إطار "المساواة بين الجنسين" الخاص بها للإشارة إلى بناء الوعى والثقة واحترام الذات والطموحات (المجال غير الرسمى)، والمعرفة والمهارات والإمكانات (المجال الرسمى)
.
ويُستخدم مصطلح متوافق الجنس Cisgender للإشارة إلى الشخص الذى تتوافق هويته الجندرية مع الجنس المعين له عند الولادة، ولا يُستخدم المصطلح للإشارة إلى التعبير الجنسانى أو الميول الجنسية أو التركيب الهرمونى أو التشريح الجسدى أو كيف يُنظَر إلى الفرد فى الحياة اليومية
. ويقصد بـ"معيارية التوافق" افتراض أن كل -أو معظم- الأشخاص متوافقو الجنس..

ويوجد تشابه بين نهج إشراك الرجال والفتيان فى تحقيق المساواة بين الجنسين Engaging Men and Boys وعمل CARE المتعلق بتمكين المرأة، إذ إن عملية إشراك الرجال والفتيان فى تحقيق المساواة بين الجنسين غالبًا ما تشمل أيضا الكشف عن التوقعات المبنية على النوع الاجتماعي والمعتقدات الذكورية السامّة والتأمل فى طبيعة العلاقات بين الجنسين والنظام الأبَوى، واتخاذ الإجراءات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين بالتضامن مع حركات حقوق المرأة والعدالة بين الجنسين.
  كما أن العمل مع الرجال والفتيان "يسعى بجدية لإكمال العمل المعزز من منظمة حقوق المرأة والتوسع فيه عن طريق إشراك الرجال والفتيان. وفى هذا السياق فإن المسؤولية عن الحركة النسائية والجماعات الاجتماعية الأخرى المضطهدة تاريخيًّا- تعتبر من الممارسات الضرورية لبناء شراكات قائمة على التعاون والمساواة
".
النسوية Feminism ، أو فيمينيزم كما تنطقها بيل هوكس، هى "حركة سياسية للقضاء على الاضطهاد المبني على الجنس"، وهى تهدف إلى التغلب على التحيز الجنسى المؤسسى المُمنهج، بالإضافة إلى تحويل الممارسات والقيم والعلاقات نحو المساواة والعدالة. وتركز الحركة النسوية على الاضطهاد المبني على الجنس، وتعترف أيضًا بالنظم المترابطة للهيمنة التى تؤثر فى الناس، ليس فقط من خلال الجنس أو النوع الاجتماعي، إنما أيضًا من خلال العِرق والقدرة والطبقة الاجتماعية.
  إن النسوية كحركة تعمل على أن تتمتع كل الأنواع الجنسانية بسلطة واعتراف بها وتأثير فى المجتمع وحرية متكافئة فى اختيار نوع الحياة الذى يريدونه لأنفسهم دون تمييز على أساس النوع او الجنس.

تشير الأنوثة Femininity إلى طريقة التفاعل الاجتماعى للمرأة، والخطابات والممارسات المصاحبة للأساليب المختلفة للتصرف كامرأة. هى تعنى باختصار "ماذا تكون المرأة؟".
 ويُستخدم المصطلح فى الغالب بصيغة الجمع في الادبيات الإنجليزية كنوع من الاعتراف بالبنيات المتعددة للمرأة. 
النوع الاجتماعي Gender هو إحدى المصطلحات الاجتماعية المُعرِّفة لمعنى أن يكون الشخص رجلًا أو امرأة، فتى أو فتاة، فى مجتمع معين. وهو يحمل أدوارًا وحالات وتوقعات محددة فى الأسَر والمجتمعات والثقافة
. وليس المقصود بالنوع الاجتماعي هو الاختلاف البيولوجى بين الرجل والمرأة، وبين الفتيان والفتيات. 
التحليل المبني على النوع Gender analysis  هو محاولة منهجية لتحديد المسائل الرئيسية التى تسهم فى عدم تحقيق المساواة بين الجنسين، وكيف تتفاعل هذه المسائل مع طريقة وصول الأفراد وتفاعلهم وخبرتهم وتأثيرهم فى مشروع أو برنامج أو تدخل معين. تستكشف هذه العملية كيف تؤدى علاقات القوة القائمة على أساس الجنس إلى زيادة ممارسات التمييز والخضوع والعنف والاستبعاد فى المجتمع، لا سيما عند إضافتها إلى جوانب التهميش الأخرى الناتجة عن الطبقة الاجتماعية والعِرق والطائفة الاجتماعية والسن وحالة الإعاقة والميول الجنسية والهوية الجنسانية، وما إلى ذلك. 

العنف القائم على النوع الاجتماعي Gender Based Violence  هو العمل الضار أو التهديد القائم على جنس الشخص أو هويته الجنسانية، وهو يشمل الاعتداء الجسدى والجنسى والنفسى والإكراه والحرمان من الحرية والحرمان الاقتصادى، سواء أكان ذلك فى المحيط العام أم الخاص. وهناك ارتباط وثيق بين العنف القائم على النوع الاجتماعي وغياب العدالة وعلاقات القوة والبنيات غير المتكافئة والأعراف الاجتماعية والثقافية الصارمة.
 
الثنائية الجنسانية Gender Binary: نظام لرؤية النوع الاجتماعي على أنه يتكون فقط من مجموعتين متضادتين يطلق عليهما "الذكر والأنثى"، ولا يعتقد بوجود أى احتمالات جنسانية أو تشريحية أخرى. ويُعد هذا النظام ظالمًا لأى شخص يرفض الجنس المعين له عند الولادة، لا سيما بالنسبة للمتغايرين جنسيًّا أو الذين لا يتوافقون تمامًا مع إحدى الفئتين القياسيتين.

التمييز بين الجنسين أو التحيز الجنسى Gender Discrimination or Sexism  هو التحيز أو التمييز القائم على جنس الشخص أو نوعه الاجتماعي. ويمكن أن يؤثر التحيز الجنسى فى أى جنس مُهمَّش أو مضطهد فى المجتمع، لكن الموثَّق أنه يؤثر فى الإناث على وجه الخصوص، وقد كان مرتبطًا بالأفكار النمطية والأدوار المبنية على النوع والمبنية على الاعتقاد بالتفوق الجوهرى للذكور على الأجناس والأنواع الجنسانيةالأخرى. ويمكن أن يؤدى التحيز الجنسى المتطرف إلى تعزيز التحرش الجنسى والاغتصاب وأشكال العنف الجنسى الأخرى.

ويشير مصطلح المساواة بين الجنسين Gender Equality  إلى المساواة بين النساء والفتيات والفتيان والرجال والأنواع الجنسانية الأخرى فى الحقوق والفرَص والموارد والمكافآت. ويعد تمكين المرأة من الجوانب المهمة للغاية لتعزيز المساواة بين الجنسين، مع التركيز على تحديد ومعالجة اختلال التوازن بين القوى. ولا يُقصد بالمساواة أن المرأة مثل الرجل فى كل شىء، بل أن تتمتع بنفس الحقوق وفرَص الحياة، وألّا يكون ذلك خاضعًا لكَوْن الشخص وُلد ذكرًا أم أنثى، أو ما هو مُقيد به.

برامج المساواة بين الجنسين Gender Equality Programming  هو مصطلح عام يشمل كل الاستراتيجيات الهادفة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين. وأهم الأمثلة على ذلك: تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي "الجندر" والتحليل المبني على النوع، والاستجابة لحوادث العنف القائمة على النوع الاجتماعي والاستغلال والاعتداء الجنسى والعمل على منعها، وتعزيز وحماية حقوق الإنسان، وتمكين النساء والفتيات وإحداث التوازن بين الجنسين فى مكان العمل.
 
الإنصاف بين الجنسين   Gender Equity يقصد به العملية التى تشمل التعامل بأسلوب عادل مع الكل دون تمييز على أساس النوع او الجنس وفقًا لاحتياجاتهم وظروفهم ذات الصلة. ولضمان تحقيق العدالة يجب أن تكون هناك استراتيجيات وتدابير متاحة فى أغلب الأحيان لتعويض الجماعات والأفراد الذين تعرضوا لأى أضرار تاريخية واجتماعية نتيجة نوعهم الاجتماعي. وذلك مع الأخذ فى الاعتبار أن الإنصاف يؤدى إلى المساواة.
 
التعبير الجندري او المبني على النوع Gender Expressionهو "المظهر الخارجى للهوية الجنسية للشخص، الذى عادةً ما يتم التعبير عنه من خلال السلوك أو الملابس أو قَصة الشعر أو الصوت، والذى قد يتوافق -أو لا يتوافق- مع السلوكيات والخصائص المحددة اجتماعيًّا، التى غالبًا ما تكون مرتبطة بكَون الشخص ذكرًا أم أنثى".

الهوية الجنسانية Gender Identity يقصد بها "التصور الداخلى فى أعماق الشخص لنفسه كذكر أو أنثى أو مزيج بين الاثنين، أو أنه لا ينتمى إلى هذا ولا ذاك -كيف يتصور الأشخاص أنفسهم؟ وماذا يطلقون على أنفسهم؟- فيمكن أن تكون الهوية الجنسانية للشخص هى نفسها المُعيَّنة له عند الولادة أو مختلفة عنها".

دمج منظورالنوع الاجتماعي Gender Intergration: الاستراتيجيات المطبقة فى تخطيط وتصميم وتنفيذ ورصد وتقييم البرنامج لأخذ معايير النوع الاجتماعي بعَين الاعتبار، والتعويض عن عدم المساواة بين الجنسين. على سبيل المثال؛ عند إجراء أحد المشاريع للتحليل المبني على النوع ودمج النتائج فى موضوعات المشروع وخطة العمل وخطة الرصد والتقييم الخاصة به، سيشمل ذلك أيضًا عملية لدمج منظور النوع الاجتماعي.

تقتضى عدالة النوع الاجتماعي Gender Justice  القضاء على ظاهرة "عدم المساواة بين الرجال والنساء" فى العائلة والمجتمع والسوق والدولة، وتتطلب أيضًا أن تكون المؤسسات الكبرى -من مؤسسات العدل إلى صناعة السياسات الاقتصادية- مسؤولة عن معالجة مشكلات الظلم والتمييز التى تؤدى إلى إفقار واستبعاد الكثير جدًّا من النساء.

تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي Gender Mainstreaming يعرّف المجلس الاقتصادى والاجتماعى للأمم المتحدة "تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي" بأنه عملية تقييم التداعيات على الرجال والنساء من أى عمل مخطط، بما فى ذلك القوانين أو السياسات أو البرامج فى كل المناطق وعلى كل المستويات. وهو عبارة عن استراتيجية لجعل مخاوف وخبرات النساء، وكذلك الرجال، بُعدًا لا يتجزأ من تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم السياسات والبرامج فى كل المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية؛ حتى تتحقق الاستفادة المتساوية للرجال والنساء، ولا تكون هناك أى ممارسة لعدم المساواة. أما بالنسبة لمؤسسة CARE، فيُقصد بمصطلح "تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي" تطبيق التحليل المبني على النوع على كل جوانب العمل الذى نقوم به، بما فى ذلك المناصرة والاتصالات. مع الأخذ فى الاعتبار أن منظور النوع الاجتماعي ليس مسألة منفصلة، وإنما يشتبك مع المسائل الأخرى فى كل القطاعات.

مؤشر النوع الاجتماعي Gender Markerعبارة عن أداة للتقييم الذاتى من CARE، تستخدم فى قياس دمج منظور النوع الاجتماعي فى البرامج المُقاسة، بالإضافة إلى أداة "المجال النوعي" Gender Continuum لمؤسسة CARE الذي يصنف التدخلات من التدخلات الضارة  Harmfulإلى التحويلية Transformative . ويتيح مؤشر النوع الاجتماعي لمؤسسة CARE تتبع وتحسين ودعم البرامج الفعالة القائمة على المساواة بين الجنسين باستخدام درجات من 0 إلى 4. ويستخدم المؤشر بالارتباط مع نظم الرصد والتقييم والمساءلة التى تقيس النتائج بالنسبة لكل أعضاء المجموعات المستهدفة.

البرامج التي تركز بشكل رئيسي على النوع الاجتماعي Gender Specific Programming: مبادرات استراتيجية أو عناصر برامجية تستهدف تعزيز جوانب معينة متعلقة بحقوق المرأة أو معالجة ثغرات محددة فى ما يتعلق بالنوع الاجتماعي.

مزامنة النوع الاجتماعي Gender Synchronisation: أنشطة منسقة مع الناس بمختلف أجناسهم، وهو ما يمكن أن يتم فى مجموعات مشتركة أو منفصلة، وبطرق يكمل بعضها بعضًا؛ للتحويل الإيجابى للسلوك الفردى والأعراف الاجتماعية نحو أساليب تدعم المزيد من المساواة بين الجنسين.
 وهى تعبّر عن "العمل مع الرجال والنساء، والفتيان والفتيات، بطريقة مقصودة ومعززة ثنائيًّا لتحدى الأعراف الاجتماعية، وتحفيز إنجاز المساواة بين الجنسين".

معيارية المغايرة   Heteronormativity يُقصد بـ"معيارية المغايرة" الاعتقاد أو الافتراض أن كل الناس مغايرو الجنس، أو أن المغايرة الجنسية هى الحالة الافتراضية أو "الطبيعية" للإنسان. ويفترض المجتمع القائم على معيارية المغايرة أن المغايرة الجنسية، إلى جانب سمات جنسانية محددة أخرى، تمثل الحالة "الافتراضية" للإنسان. ويمكن أن تكون هذه الافتراضات مؤذية؛ لأنها تعزز تشويه السمعة والتهميش، ما يجعل الأشخاص المصنفين على أنهم من فئة LGBT+ يشعرون بأنهم يُنظَر إليهم كأشخاص منحرفين أو غير طبيعيين.

ثنائى الجنس Intersex  يولد الأشخاص ثنائيّو الجنس بخصائص جنسية جسدية أو بيولوجية -بما فيها التشريح الجنسى والأعضاء التناسلية والأنماط الهرمونية والأنماط الكروموسومية- لا تتوافق مع التعريفات النموذجية للذكر أو الأنثى. ويمكن أن تظهر هذه الخصائص عند الولادة أو فى مرحلة لاحقة من العمر، غالبًا ما تكون عند البلوغ. ويمكن أن تكون لدى الأشخاص ثنائيى الجنس ميول جنسية وهوية جنسانية
 ، ويمكن أن يُعتبَروا من الذكور أو الإناث، أو كليهما معًا، أو لا من هذا ولا ذاك.
يشير مصطلح التقاطع بين أوجه التمييز Intersectionality إلى كيفية تقاطع أو تداخل جوانب عدم المساواة بين الجنسين مع أشكال التمييز والاضطهاد الأخرى؛ مثل العِرق والسلالة والطبقة والطائفة والميول الجنسية والهوية الجنسانية والديانة، وما إلى ذلك. ومن ثم يتم التعبير عن منظور النوع الاجتماعي بشكل مختلف بالنسبة للأشخاص فى فئات الاختلاف هذه. 
عنف الشريك الحميمى Intimate Partner Violence: أحد أكثر أشكال العنف ضد المرأة شيوعًا، ويشمل الاعتداء الجسدى والجنسى والعاطفى والسلوك التحكمى للشريك الحميمى. ويستخدم مصطلح "العنف الأسرى" فى الكثير من البلدان للإشارة إلى عنف الشريك، لكن هذا المصطلح يمكن أن يشمل أيضًا اعتداء الأطفال أو الكبار، أو الاعتداء من قبَل أى فرد فى الأسرة. 

يشير مصطلح الذكورية Masculinity إلى طريقة التفاعل الاجتماعى للرجال، والخطابات والممارسات المصاحبة لمختلف طرق التصرف كرجل، أو -باختصار- ما يعنيه أن يكون المرء رجلًا.
  ويستخدم المصطلح فى الغالب بصيغة الجمع في الأدبيات الانجليزية للاعتراف بالبنيات المتعددة لكون المرء رجلًا.

· الذكورة السامة Toxic masculinity هى وصف ضيق وقمعى للرجولة، إذ إنه يربط الرجولة بالعنف والجنس والمكانة والعدوان. هذا هو المفهوم الثقافى للرجولة، حيث القوة هى كل شىء، فى حين تعتبر العواطف نقاطًا للضعف، وحيث يكون الجنس والقسوة مقياسَين للرجولة، فى حين تكون الصفات "الأنثوية" المفترضة، التى يمكن أن تتراوح من الضعف العاطفى إلى مجرد افتقاد فرط الرغبة الجنسية، هى الوسائل التى يمكن أن تنتزع بها صفة "الرجولة" منك. 

تعرّف بيل هوكس المجتمع الأبوى Patriarchy بأنه "نظام سياسى اجتماعى يصر على أن الذكور هم الجنس المهيمن بطبيعته، ويتفوقون على كل شىء وكل شخص يعتبر ضعيفًا، لا سيما الإناث، ولهم الحق فى الحكم والسيطرة على الجانب الضعيف للحفاظ على هذه الهيمنة من خلال عدة أشكال مختلفة للإرهاب والعنف النفسى".

شاذ Queer: مصطلح عام للنوع الجنسانى والأقليات الجنسية الذين لا يعتبرون متوافقين جنسيًّا و/ أو متغايرين جنسيًّا. وهناك الكثير من التداخل بين الهويات الشاذة والمتحوّلة، لكن ليس كل الشواذ متحولين وليس كل المتحولين شواذّ. ولا تزال كلمة "شاذ" تستخدم كإهانة بغيضة، على الرغم من أنه تم استصلاحها فى الغالب.
 ومصطلح غريب الجنس يعبر عن هوية مستخدمة بشكل شائع من قبَل الأشخاص الذين لا يحددون نوعهم الجنسانى أو يعبرون عنه فى الثنائية الجنسانية. ومَن يطلق عليهم لفظ "غريب الجنس" يمكن ألّا يكونوا من الذكور ولا من الإناث، لكن يمكن أن يروا أنفسهم كأشخاص خارج مربعات الثنائية الجنسانية أو بينها، أو قد يشعرون -ببساطة- بأن المسميات الجنسانية مُقيدة لهم. ولا يمكن تعريف كل شخص غريب الجنس بأنه متحول أو غير ثنائى.

تستخدم CARE مصطلح العلاقات Relations فى إطار "المساواة بين الجنسين" الخاص بها للإشارة إلى علاقات القوى التى يحيا الناس من خلالها فى العلاقات الحميمية والشبكات الاجتماعية (المجال غير الرسمى) وعضوية المجموعة والنشاط ومفاوضات المواطن والسوق (المجال الرسمى).
 
يشير مصطلح الجنس Sex  إلى الاختلافات البيولوجية والإنجابية بناءً على الأعضاء التناسلية والكروموسومات والهرمونات.
 من الناحية البيولوجية يمكن أن يولد الشخص ذكرًا أو أنثى أو ثنائى الجنس.
يستخدم مصطلح الاعتداء الجنسى  Sexual Abuseللإشارة إلى التدخل أو التهديد بالتدخل الجسدى ذى الطبيعة الجنسية، سواء أكان ذلك عن طريق الإجبار أم فى ظروف غير متكافئة أو قهرية.

البيانات المصنفة على اساس الجنس Sex Disaggregated Data  هي البيانات التى يتم جمعها وجدولتها بشكل منفصل بالنسبة للنساء والرجال. وتسمح هذه البيانات بقياس الاختلافات بين النساء والرجال وفقًا للعديد من الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية، وهى من اشتراطات الحصول على إحصائيات مبنية على النوع الاجتماعي، كما أنها تعتبر خطوة أولى وأساسية لدمج المسائل المتعلقة بالنوع الاجتماعي فى MELنظم المتابعة والتقييم والتعلم.

يستخدم مصطلح الاستغلال الجنسى  Sexual Exploitation للإشارة إلى أى إساءة فعلية أو محاولة إساءة استغلال حالة الضعف، أو اختلاف القوى، أو الثقة، لأغراض جنسية؛ على سبيل المثال لا الحصر: تحقيق الأرباح المالية أو الاجتماعية أو السياسية من خلال الاستغلال الجنسى للآخر.

يستخدم مصطلح التحرش الجنسى  Sexual Harassment  للإشارة إلى أى أفعال أو تعليقات أو طلبات جنسية، صريحة أو ضمنية، غير مرحب بها، أو اللمس أو النكات أو الإيماءات أو أى سلوكيات أو أساليب تواصل أخرى ذات طبيعة جنسية، سواء أكانت شفهية أم مكتوبة أم مرئية، من أى شخص تجاه أى شخص آخر فى نطاق عمل CARE. يشمل هذا التعريف التحرش الجنسى الموجه إلى أفراد آخرين من نفس النوع الجنسانى أو من نوع جنسانى آخر؛ مثل التحرش القائم على الميول الجنسية. وتعتبر الأفعال غير المرحب بها أو طلبات المجاملات الجنسية والسلوكيات الشفهية أو المادية أو البصرية الأخرى القائمة على النوع الاجتماعي من التحرش الجنسى غير القانونى فى حالة إذا كان الخضوع لهذا السلوك من الشروط الصريحة أو الضمنية للتوظيف، أو إذا كان الخضوع للسلوك أو رفضه يستخدم كأساس لاتخاذ أى قرار فى ما يتعلق بالتوظيف، أو إذا كان السلوك بغرض التدخل فى أداء الشخص للعمل، أو خلق بيئة عمل ترهيبية أو عدوانية أو مُهينة.

ومن المتعارف عليه أن مصطلح الميول الجنسية Sexual      Orientation يستخدم للإشارة إلى قدرة أى شخص على الانجذاب العاطفى والوجدانى والجنسى العميق إلى الآخرين من نوع جنسانى مختلف، أو من نفس النوع الجنسانى، أو من أكثر من نوع جنسانى واحد، و/ أو إقامة العلاقات الحميمية والجنسية معهم.

العدالة الاجتماعية Social Justice هى فكرة أن كل الناس فى كل مكان فى العالم لهم الحق فى أن يعيشوا حياة كريمة. أى حياة خالية من الفقر أو العنف أو التمييز أو انتهاك حقوق الإنسان. والعالم الذى تطبق فيه العدالة الاجتماعية هو الذى يحرص على إشراك كل الناس فى المجتمع، وحيثما يمكن لكل الناس المطالبة بحقوقهم فى الرعاية الصحية والمأوى والتعليم، بغض النظر عن مدى غناهم أو فقرهم.

تستخدم CARE مصطلح الهيكل او البنية Structure  فى إطار "المساواة في النوع الاجتماعي" Gender Equality Framework الخاص بها للإشارة إلى الأعراف الاجتماعية والعادات والقيم والممارسات الإقصائية (المجال غير الرسمى) والقوانين والسياسات والإجراءات والخدمات (المجال الرسمى) القائمة على التمييز.

التغيير التحويلى Transformative Change:: التدخلات التى تستهدف الأسباب الهيكلية، بالإضافة إلى أعراض عدم المساواة بين الجنسين التى تؤدى إلى تغيير دائم فى القوة والخيارات المتاحة للمرأة فى حياتها، وليس مجرد زيادة مؤقتة فى الفرص.

مصطلح المتحولين جنسيًّا Transgender هو مصطلح عام للأشخاص الذين تختلف هويتهم و/ أو تعبيراتهم الجنسانية عن التوقعات الثقافية بناءً على الجنس المعين لهم عند الولادة. مع الأخذ فى الاعتبار أن كون المرء متحولًا جنسيًّا لا يُفهَم منه ضمنًا أى توجهات جنسية محددة، ومن ثم يمكن أن يكون المتحولون جنسيًّا مستقيمين أو شواذّ أو سحاقيات أو ثنائيى الجنس.. إلخ.

يستخدم مصطلح العنف ضد المرأة Violence Against     Womenللإشارة إلى أى فعل عنف مبني على النوع، ويترتب عليه -أو يرجح أن يترتب عليه- أذى أو معاناة للمرأة، سواء من الناحية البدنية أو الجنسية أو النفسية؛ ويتضمن ايضا التهديد بهذه الأفعال ،أو القَسر أو الحرمان التعسفى من الحرية، سواء حدث ذلك فى الحياة العامة أو الخاصة.

ويستخدم مصطلح تمكين المرأة  Women’s Empowerment للإشارة إلى التأثير المشترك للتغييرات فى معارف ومهارات وقدرات النساء (القدرة Agency)، وكذا فى العلاقات التى تتفاوض من خلالها على مسارها (العلاقات Relations) والأعراف الاجتماعية والعادات والمؤسسات والسياسات التى تشكّل الخيارات المتاحة لها، وحياتها (الهياكل Structures).

صوت المرأة Women’s voice : قدرة النساء على "اعلان الموقف" والتعبير وجعل الآخرين يستمعون ، من المنازل إلى البرلمانات. والمشاركة في صياغة المناقشات والخطابات والقرارات المعنية بالمرأة .

� المذكرة الإرشادية حول المساواة بين الجنسين وصوت المرأة – أبريل/ نيسان 2018 �HYPERLINK "http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach"�http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach�


� http://www.transstudent.org/about/definitions/


� http://queerdictionary.blogspot.com/


� CARE (2014). الملخص 1 – سلسلة إشراك الرجال والفتيان لتحقيق المساواة بين الجنسين، قصص المشاركة.


� �HYPERLINK "http://menengage.org/accountability/"�http://menengage.org/accountability/� 


� هوكس، بيل (1984). "الفصل الثاني: النسوية: حركة للقضاء على الاضطهاد الجنسي". النظرية النسوية: من الهامش إلى المركز. مطبعة ساوث إند: كامبريدج، إم إيه. هوكس، ب (2000). النسوية للجميع: سياسة عاطفية. مطبعة ساوث إند: كامبريدج، إم إيه.


� مسرد تحالف إشراك الرجال �HYPERLINK "http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf"�http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf� 


� مذكرة تفسيرية حول التركيز على منظور المساواة بين الجنسين لمؤسسة CARE، 2012.


� إطار الممارسات السليمة للتحليل الجنسانى، 2012، CIGN �HYPERLINK "http://gender.care2share.wikispaces.net/" \l "The%20CARE%20Gender%20Toolkit"�http://gender.care2share.wikispaces.net/#The%20CARE%20Gender%20Toolkit� 


� من استراتيجية العنف القائم على النوع الجنسانى، CARE 2014


� http://www.transstudent.org/definitions


� مذكرة تفسيرية حول التركيز على منظور المساواة بين الجنسين لمؤسسة CARE، 2012.


� اليونيسيف، المساواة فى الأمم المتحدة، تماسك الأمم المتحدة وأنت، المسرد A-Z، �HYPERLINK "https://www.unicef.org/gender/training/content/resources/Glossary.pdf"�https://www.unicef.org/gender/training/content/resources/Glossary.pdf� 


� مذكرة تفسيرية حول التركيز على منظور المساواة بين الجنسين لمؤسسة CARE، 2012.


� حملة حقوق الإنسان - �HYPERLINK "https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions"�https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions�


� المرجع نفسه


� https://www.fhi360.org/sites/default/files/media/documents/FHI%20360_Gender%20Integration%20Framework_3.8%20%2528no%20photos%2529.pdf


� نشرات هيئة الأمم المتحدة للمرأة، �HYPERLINK "http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-justice-key-to-achieving-the-millennium-development-goals"�http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-justice-key-to-achieving-the-millennium-development-goals� 


� أسئلة وأجوبة حول مؤشر المساواة بين الجنسين لمؤسسة CARE، 2016، �HYPERLINK "http://gender.care2share.wikispaces.net/CARE+Gender+Marker+new+improved+version%21+%28June+2016%29"�http://gender.care2share.wikispaces.net/CARE+Gender+Marker+new+improved+version%21+%28June+2016%29� 


� المذكرة الإرشادية حول المساواة بين الجنسين وصوت المرأة – مؤسسة CARE فى أبريل/ نيسان 2018، �HYPERLINK "http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach"�http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach�


� CARE (2014). الملخص 1 – سلسلة إشراك الرجال والفتيان لتحقيق المساواة بين الجنسين، قصص المشاركة. انظر أيضًا: �HYPERLINK "https://www.iwda.org.au/resource/gender-matters-1-2/"�نحو التحول: عمل للمزامنة مع النساء والرجال لتحقيق المساواة بين الجنسين� من IWDA، 2012.


� �HYPERLINK "https://www.engenderhealth.org/files/pubs/gender/synchronizing_gender_strategies.pdf"�https://www.engenderhealth.org/files/pubs/gender/synchronizing_gender_strategies.pdf� 


� قاموس الشواذ: http://queerdictionary.blogspot.com/2014/09/definition-of-heteronormativity.html


� حياة حرة وقائمة على المساواة. الأمم المتحدة. 2016.


� منظمة الصحة العالمية (2012). فهم والتعامل مع مسألة العنف ضد المرأة. متاحة على: http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/77432/WHO_RHR_12.36_eng.pdf;sequence=1


� مسرد تحالف إشراك الرجال �HYPERLINK "http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf"�http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf� 


� https://goodmenproject.com/featured-content/the-difference-between-toxic-masculinity-and-being-a-man-dg/


� http://www.transstudent.org/definitions


� المرجع نفسه.


� المذكرة الإرشادية حول المساواة بين الجنسين وصوت المرأة، أبريل/ نيسان 2018 �HYPERLINK "http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach"�http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach�


� مسرد تحالف إشراك الرجال �HYPERLINK "http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf"�http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf� 


� سياسة CARE International المتعلقة بالحماية من الاعتداء والاستغلال الجنسى وحماية الطفل، CARE 2017، �HYPERLINK "https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Protection-from-Sexual-Exploitation-and-Abuse-and-Child-Protection_CARE-International-Policy_1-July-2017.pdf"�https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Protection-from-Sexual-Exploitation-and-Abuse-and-Child-Protection_CARE-International-Policy_1-July-2017.pdf� 


� تعريف EIGE �HYPERLINK "http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/sex-disaggregated-data"�http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/sex-disaggregated-data� 


� سياسة CARE International المتعلقة بالحماية من الاعتداء والاستغلال الجنسى وحماية الطفل، CARE 2017، �HYPERLINK "https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Protection-from-Sexual-Exploitation-and-Abuse-and-Child-Protection_CARE-International-Policy_1-July-2017.pdf"�https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Protection-from-Sexual-Exploitation-and-Abuse-and-Child-Protection_CARE-International-Policy_1-July-2017.pdf�


� سياسة عدم التمييز والاستغلال والتحرش لمؤسسة CARE USA


� تعريف EIGE �HYPERLINK "http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus/terms/1380"�http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus/terms/1380� 


� عمل CARE المتعلق بالفقر والعدالة الاجتماعية، CARE USA �HYPERLINK "http://www.care.org/work/poverty/cares-poverty-social-justice-work"�http://www.care.org/work/poverty/cares-poverty-social-justice-work� 


� المذكرات الإرشادية حول المساواة بين الجنسين وصوت المرأة، أبريل/ نيسان 2018 �HYPERLINK "http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach"�http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach�


� شراكة التعلم الجنسانى بين DFID وPPA، 2015، �HYPERLINK "http://policy.practicalaction.org/component/dspace/item/what-works-to-achieve-gender-equality-and-women-s-and-girls-empowerment"�ما المطلوب لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات؟�، ص 3.


� حملة حقوق الإنسان


� العنف ضد المرأة، صحيفة وقائع الأمم المتحدة، منظمة الصحة العالمية �HYPERLINK "http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women"�http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women� 


� المذكرة الإرشادية حول المساواة بين الجنسين وصوت المرأة، أبريل/ نيسان 2018 �HYPERLINK "http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach"�http://gender.care2share.wikispaces.net/GEWV%20Approach�


� مجموعة البنك الدولى (2014)، �HYPERLINK "http://www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/document/Gender/Voice_and_agency_LOWRES.pdf"�صوت وقدرة المرأة وتمكين النساء والفتيات لتحقيق الرخاء المشترك�، صفحة 15.





1

