سياسة المساواة  في النوع الاجتماعي لمؤسسة CARE International– مايو/ آيار 2018

الملحق 2 :
المساءلة والإبلاغ
كما هو موضح فى السياسة، سيقوم أعضاء CARE والتابعون لها ومرشحوها برصد هذه السياسة والتأكد من تنفيذها، وإبلاغ اللجنة الوطنية للمديرين بشأنها كل سنتين. ومن جانبهم، سيتأكد الأعضاء الرئيسيون من تقديم التقارير عن المكاتب القطرية التى يديرونها.

ويقدم الجدول التالى قائمة بمصادر البيانات ومؤشرات الإبلاغ المقترحة، إذ يمكننا الإبلاغ عن معظم المؤشرات من المصادر الحالية، وفى حالة عدم وجودها سيتم التعريف بذلك. وسنعمل قبل المراجعة التالية للسياسة على التأكد من تحديد وتحديث المصادر إلى أقصى حد ممكن، بحيث يشمل ذلك الإدماج فى نظم البيانات الحالية؛ مثل PIIRs، ومعايير التواجد القطرى لمؤسسة CI، ومعايير التقييم.. إلخ. 
سيتأكد المديرون الوطنيون من جمع البيانات المحددة أدناه وتقديمها إلى أمانة CARE International كل سنتين، وستدعم الأمانة لجنة المديرين الوطنيين فى تنسيق وترتيب وتحليل كل تقرير لمؤسسة CARE على حدة، للإدماج فى تقارير المساءلة. 
	الالتزام
	وسائل التدقيق (مصدر البيانات)
	المؤشرات

	1. دمج تحليل النوع الاجتماعي والقوة القائم على المشاركة والبيانات التفصيلية عن الجنس والسن وعوامل التنوع الأخرى لتوفير المعلومات اللازمة لاتخاذ الإجراءات خلال دورة البرنامج/ المشروع .
	مؤشر النوع الاجتماعي Gender Marker (عنصر التحليل) PIIRS
معايير التواجد القطرى لمؤسسة CI
	النسبة المئوية (%) للمشاريع التى أجرت التحليل المبني على النوع 
النسبة المئوية (%) للمشاريع التى لديها تحليل استجابة responsive/ تحويلى transformative  في النوع الاجتماعي
النسبة المئوية (%) لمشاريع CARE التى تصنف البيانات على أساس الجنس gender disaggregated 
النسبة المئوية (%) للمكاتب القطرية لمؤسسة CARE التى تحقق المعيار 6-1
[6-1 إطار المساواة في النوع الاجتماعي لمؤسسة CI هو الأساس الذى تصمم عليه كل برامج ومشاريع التواجد القطرى لمؤسسة CI وكل البرامج والمشاريع، بما فى ذلك المتعلقة بالشؤون الإنسانية وتطبيق سياسات منظور النوع الاجتماعي ومؤشر النوع الاجتماعي Gender Marker CI].

	2. توضيح كيف تعمل البرامج فى المجالات الثلاثة الرئيسية لإطار المساواة  في النوع الاجتماعي، وتطبيق مؤشر النوع الاجتماعي والتعلم منه فى كل مرحلة من مراحل دورة المشروع أو البرنامج لزيادة امكاناتنا وتدخلاتنا وفقا للمنظورالتحويلي  transformative في النوع الاجتماعي  .
	مؤشر النوع الاجتماعي(عنصر الأنشطة) PIIRS
	النسبة المئوية (%) للمشاريع التى تقوم بالإبلاغ بناءً على مؤشر النوع الاجتماعي
النسبة المئوية لمشاريع CARE التي تصنف تحت االمنظور التحويلي في النوع الاجتماعي
Gender Transformative

	3. إشراك الرجال والفتيان فى دعم المساواة  في النوع الاجتماعي وتمكين المرأة متى كان ذلك يتوافق مع الأهداف البرامجية أو التنظيمية أو كليهما.
	البحث "بالكلمة" فى برنامجPIIRS
التسويق المباشر

بلا مصدر (سيحدد لاحقًا)
	النسبة المئوية لمشاريع CARE التى تقوم بالإبلاغ عن أنشطة إشراك الرجال والفتيان

النسبة المئوية (%) للمتبرعين الأفراد من الذكور
النسبة المئوية (%) للعاملين الذكور فى CARE الذين استكملوا التدريب الأساسى على المساواة  في النوع الاجتماعي والتنوع GED فى أول سنة للتوظيف

	4. تحديد المخاطر المحتملة للبرامج طوال دورة البرنامج/ المشروع، واتخاذ الخطوات الضرورية لعدم التسبب فى الضرر، وتخفيف العواقب غير المقصودة لرد الفعل العنيف والعنف القائم على النوع  الاجتماعي GBV، بغض النظر عن التركيز القطاعى، لا سيما فى البيئات الهشة وبيئات النزاع.
	مؤشر النوع الاجتماعي(عنصر MEL)

PIIRS
	النسبة المئوية (%) لمشاريع CARE التى تشمل MELنظم متابعة وتقييم وتعلم ومصنفة كمشروعات مستجيبة responsive/ تحويلية  transformative في النوع الاجتماعي

	5. تكوين الشراكات مع المنظمات وحركات LGBTIQ و/ أو المعنية بحقوق المرأة للتعاون فى إنجاز الأهداف المشتركة ورفع صوت الأشخاص المهمشين، وإشراك أصحاب المصلحة الرئيسيين فى الكفاح من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين، بمَن فيهم الجهات المانحة الأخرى من المجتمع المدنى والحكومات والقطاعَين العام والخاص.
	PIIRS 
بلا مصدر (سيحدد لاحقًا)

PIIRS
معايير التواجد القطرى لمؤسسة CI
	النسبة المئوية (%) للمشاريع التى تنفذها CARE مع منظمات/ حركات حقوق المرأة

النسبة المئوية (%) للمشاريع التى تنفذها CARE مع منظمات LGBTIQ
النسبة المئوية (%) للمشاريع التى تنفذ بالتعاون مع الشركاء 
النسبة المئوية (%) للمكاتب القطرية لمؤسسة CARE التى تحقق المعيار 6-ii
[6-ii يعبر الشركاء المختارون للعمل مع  المؤسسة CIعلى المستوى القطرى ا عن الاتساق مع قيم المؤسسة فى ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين والتنوع وتدريب الشركاء/ تطوير القدرة والنماذج والأدوات المتعلقة بالنوع الاجتماعي للمؤسسة]

	6. التأكد من أن التقييمات والمراجعات لا تسبب الضرر وقائمة على المشاركة وتقيم التقدم نحو نتائج المساواة  في النوع الاجتماعي، والتأكد من أنها توثق أفضل الممارسات والتحديات، وتضع آليات التعلم البينى فى المجتمعات وداخل CARE ومع الشركاء.
	careevaluations.org (2019 فصاعدًا)

PIIRS
	النسبة المئوية (%) لتقييمات المشروع التى تعطى درجة "عالية" على موقع careevaluations.org فى مقابل "أصحاب المصلحة، بما فى ذلك ممثلو السكان المستهدفين، الذين يجب أن يشاركوا فى تخطيط وتنفيذ واستخدام التقييمات. من الأهمية بمكان أن تشمل المشاركة الحق فى تحديد الفئات والمؤشرات الرئيسية التى تشمل النجاح، فى عيون المشاركين".

النسبة المئوية (%) للمشاريع التى تستخدم مؤشرات المساواة بين الجنسين وصوت المرأة وتقدم التقارير بشأنها

	7. التأكد من أن كل سياسات وممارسات الموارد البشرية الخاصة بنا يتم تطويرها مع أخذ المنظور الجنسانى بعين الاعتبار، وتقديم التقارير الخاصة بالتوازن بين المنظور الجنسانى والتنوع فى التوظيف وهياكل الإدارة جنبًا إلى جنب مع متوسط مستويات الأجور، وتطبيق الاستراتيجيات التى تستهدف الإصلاح عند ظهور أى مشكلة تتعلق بعدم تحقُّق المساواة بين الجنسين فى مسألة النوع الاجتماعي والتنوع ومستويات الأجور.
	PIIRS
الإبلاغ الفردى (سيحدد لاحقًا)

PIIRS
الإبلاغ الفردى 
الإبلاغ الفردى/ إطار مساءلة CI
	نسبة النساء للرجال بين العاملين 
متوسط الفجوة فى الأجور بين الجنسينmean 
متوسط الفجوة فى الأجور بين الجنسينmedian 
نسبة النساء للرجال (الجنس) فى مختلف الدرجات 
النسبة المئوية (%) لكيانات CARE التى لديها استراتيجية مطبقة للتعامل مع الفجوات فى التمثيل

تحليل الفجوات بين الجنسين وخطة العمل اللاحقة التى تنفذ كل 3 سنوات على الأقل


	تعيين والاحتفاظ بالموظفين الذين لديهم التزام وايمان بسياسات النوع الاجتماعي، وبناء قدرات العاملين والشركاء على المساواة في النوع الاجتماعي والتنوع، التأكد من كون الخطط السنوية الإجرائية والوصف الوظيفي للعاملين وخطط تحسين الآداء تعكس التزام CARE  بالمساواة في النوع الاجتماعي

	معايير المؤسسة للتواجد القطري
	النسبة المئوية (%) لمكاتب CARE القطرية التى تحقق المعيارين 7-i و7-ii
[7-i تقرير التواجد القطرى للمؤسسة CI  يشمل سياسات وإجراءات موثقة فى ما يتعلق باختيار وإدارة وتطوير والإبقاء على العاملين، تتيح المشاركة الكاملة للعاملين من مختلف الثقافات والأجناس والأعراق والأديان والأعمار والقدرات، والتأكد من أن التوازن بين الجنسين فى كل الوظائف (العاملين الميدانيين والإدارة) بمعنى أنه لا يتم تمثيل أى جنس محدد بنسبة أكبر من 60%.

[7-ii يتلقى كل العاملين التدريب المنتظم على منهاجيات ومبادئ CI للمساواة بين الجنسين، ويظهرون سلوكيات متسقة مع قيم المساواة بين الجنسين والتنوع والاحترام للمؤسسة CI].

	8. الإبلاغ  الدوري للمشاركين فى البرنامج والجهات المانحة والجمهور بانتظام حول مستوى التقدم فى ما يتعلق بتحقيق المساواة في النوع الاجتماعي فى عملCARE .
	مؤشر النوع الاجتماعي(PIIRS)

الإبلاغ الفردى
معايير التواجد القطرى للمؤسسة CI
	النسبة المئوية (%) للمشاريع التى تلبى المعايير المستجيبة responsive/ التحويلية transformative للمشاركة

النسبة المئوية (%) لأعضاء CARE وتابعيها ومرشحيها الذين يقومون بإعداد التقرير السنوى
النسبة المئوية (%) للمكاتب القطرية لمؤسسة CARE التى تحقق المعيار 5-i
[5-i تطبق البرامج والمشاريع والمبادرات آليات واضحة لتلقى التعقيبات والتغذية الراجعة والتأكد من المشاركة؛ وذلك لإحداث التغيير وإجراء التحسينات بناءً على ما يتم تلقيه من تعقيبات، وتقوم بتوصيل المعلومات مرة أخرى بانتظام وشفافية وبطرق  ميسرة].

	9. اتخاذ كافة التدابير اللازمة لمنع كافة أشكال التحرش الجنسى والعنف والاستغلال الجنسى والاعتداء على الأطفال والكبار العرضة للمخاطر، والاستجابة لها، وزيادة وعى العاملين وتدريبهم، وتوفير نظم فعالة للإبلاغ والرصد.
	مساءلة CI عن سياسة منع الاستغلال والاعتداء الجنسى (PSEA)
	وفقًا للمساءلة حول سياسة منع الاستغلال والاعتداء الجنسى (PSEA)

	10. التأكد من احترام أنشطة التسويق وجمع التبرعات والمناصرة والاتصالات الخارجية، والحفاظ على التزامنا بتحقيق العدالة الاجتماعية والمساواة بين الجنسين، ويشمل ذلك التصرف بأسلوب محترم واستخدام لغة شاملة وصور إيجابية وتجنب الأفكار النمطية، مع الانتباه بشكل خاص إلى التنميطات القائمة على النوع الاجتماعي والعرق.
	بلا مصدر (سيحدد لاحقًا)
	النسبة المئوية (%) للمشاركين فى مسح التسويق الذين يبلغون عن أن محتوى التسويق يستخدم لغة وصور محترمة وإيجابية

النسبة المئوية (%) للمشاركين فى مسح التسويق الذين يبلغون عن أن محتوى التسويق يبرز الأفكار النمطية السلبية أو الضارة


	11. التفاوض المنهجى مع الجهات المانحة لتوفير التمويل الكافى لتلبية التزامات CARE International فى ما يتعلق بالنوع الاجتماعي (لا سيما فى ما يتعلق بالتعامل مع تدابير "عدم إلحاق الضرر"/ تدابير منع العنف القائم على النوع الاجتماعي ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسى، والمساواة بين الجنسين، والتنوع على المستوى المؤسسى).
	بلا مصادر [هل توجد بيانات مالية محتملة؟]
	(%)النسبة المئوية للمشروعات  التى يوجد بند فى موازنتها للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالنوع الاجتماعي



